
【エヌエスアドバンテック(株)　健康経営戦略マップ】 総務経理部総務

　　　経営上の課題　︓　従業員のパフォーマンス向上
■健康経営で解決したい経営上の課題
　労働⼒の確保が厳しくなっている状況下で、従業員の⾼齢化が進んできており、健康リスクが⾼まっている中で、
　従業員一人ひとりが健康で働いてもらうことの実現が、事業活動を推進する上で大きな課題である。

■健康経営の実施により期待する効果
　従業員が健康でいることでパフォーマンスが向上することが期待できる。具体的な指標として、
　従業員に占める有所⾒者の人数を3年後に10%減らすことを⽬指す。
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健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

勤怠管理閲覧
システムの運用

健康診断の実施

ヘルスケア研修の
実施

時間外労働削減

参加者の増加

有給休暇取得率
向上

保健指導実施率の
向上

研修受講者の増加

健康情報の配信

運動量が増える
仕掛け

ヘルスケアイベントの
実施

総務からの働きかけ

ヘルスケア研修の
実施

保健指導の実施

セルフケア・ラインケア
研修の実施

労働⼒の確保が厳しくなっている
状況下で、従業員の⾼齢化が進
んできており、健康リスクが⾼まって
いる中、従業員1人ひとりが健康

で働いてほしい健康診断有所⾒者の
減少

⼆次健診受診率の
増加

⾼血圧者の減少

従業員のヘルスリテラ
シーの向上

喫煙率の減少

身体活動の増加

肥満者の減少

メンタルダウン者の
減少

閲覧数の増加

⾼ストレス者率の減少
⾼ストレス職場の改善


